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Vladni odloki o jzvajanju PC in PCT so sporni in v nasprotju Zﬁi
RS. Ne glede d(jstvo, da o ’ustavni%esoji se ni bile odloc
Kazenski zakonik RS inﬁvilni zakoni veljajo, ki jih je potrebno

spostovati ne glede n adni odlok. Zakon o obrambi nalaga
dolzn&vrmtl ,» S katerim bi katerikoli pripadnik oziroma

usluzbenec izvrsil kaznivo dejanje! ’h
Kazniva dejanja po KZ RS:
- Krsitev enakopravnosti (131. clen),
- Prisiljenje (132. clen), '

- Zloraba osebnih podatkov (143. clen),

- Krsitev pravice do pravnega sredstva ali peticije (144. clen), -’

- Krsitev temeljnih pravic delavcev (196. clen), ‘

- Zloraba uradnega polozaja ali uradnih pravic (257. clen), &
. - lzsiljevanje izjave (267. clen), '

| - Opustitev ovadbe kaznivega dejanj ali storilca (281. clen),
- Kriva izpoved (284. clen),
- Samovoljnost (310. clen).



SVOZ opozarja na dolocene pravice oziroma dolznosti:

Ustavne doloc¢be o ¢lovekovih pravicah so na podlagi 15. ¢lena Ustave

NEPOSREDNO UPORABLJIVO PRAVO.

Prvi odstavek 15. ¢lena odpravlja dilemo, ali ustavne doloc¢be o c¢lovekovih pravicah predstavljajo neposredno
uporabno pravo ali pa vsebujejo samo sploSna pravna nacela, ki jih je treba — zato, da bodo lahko uporabna pri
odloc¢anju o posamic¢nih zadevah — Sele operacionalizirati v pravnih virih nizje hierarhi¢ne veljave: ¢lovekove pravice
in temeljne svoboséine se uresnicujejo neposredno na podlagi Ustave. V odloc¢bi OdIUS VI, 58, U-1-25/95, Ur. 1. 5/98
je ob presoji ustavnosti ZKP US izreklo, da dolocbe o clovekovih pravicah niso samo zavezujo¢i napotki za
zakonodajalca, temvec neposredno uporabljiva jamstva za vsakega posameznika.

Omejitev Clovekovih pravic zaradi javnega interesa 3. odstavek 15. ¢lena Ustave je mogoce le na podlagi
zakona, zato je vladni odlok sporen in o¢itno v nasprotju z Ustavo!

POZIVAMO VSE USLUZBENCE IN PRIPADNIKE SLOVENSKE VOJSKE, DA V PRIMERU
ZAZNAVE KRSITEV IN ZLORAB, SE POSEBEJ PA V PRIMERU UTEMELJENEGA SUMA
STORITVE KAZNIVIH DEJANJ LAHKO IN MORATE OBVESTITI OZIROMA SEZNANITI:

- PREDSTAVNIKE SINDIKATA (lahko neposredno preko programske aplikacije Outlook),
- PRAVNEGA ZAGOVORNIKA, katerega imate pravico izbrati sami,

- POVELJINIKE ORGANIZACIJSKIH ENOT (lahko tudi preko programske aplikacije
Outlook, SMS,...), kateri so po uradni dolZnosti dolZni izvesti ukrepe za vzpostavitev tako
disciplinske, kakor kazenske odgovornosti,

- PRISTOJNE ORGANE PREGONA (Okrozno drzavno toZzilstvo, policija, vojaska policija,
Obvescevalno varnostna sluzba,...)

USMERITVE

Vojaska policija sme uporabljati policijska pooblastila izklju¢no na podlagi zakona o
I nalogah in pooblastilih policije, nikakor pa ne na podlagi ukazov poveljnikov
organizacijskih enot in obveznih usmeritev ministra za obrambo! Minister za obrambo ni
pooblastil vojaske policije za nadzor nad izpolnjevanjem PC in PCT pogoja.

- Nimajo pristojnosti delodajalca in ne morejo ustno odrejati nicesar, kar je vsebina
delovnopravnega razmerja!

- Ne smejo izvrSevati ukazov poveljnikov organizacijskih enot v zvezi s pogoji PC in
PCT!

- Poveljniki organizacijskih enot in nadrejeni nimajo pristojnosti odlo¢ati o pravicah
delavcev ter izdajati ukazov vojaski policiji.

- Vojaska policija mora prepreciti izvrSevanje kaznivih dejanj po uradni dolZnosti!



Samotestiranje in izvrSevanje vseh pogojev PC in PCT mora potekati na diskreten nacin.
Poveljniki organizacijskih enot in nadrejeni so dolZzno varovati osebno dostojanstvo
usluzbencev oziroma podrejenih pripadnikov.

- Nadzor nad samotestiranjem lahko predstavlja utemeljen sum storitve kaznivega
dejanja grdega ravnanja s podrejenim, za kar je zagroZena kazen zapora do pet let.

- lzdajanje ukazov, s katerim se lo¢uje pripadnike, ki niso cepljeni ali prebolevniki od
necepljenih ter se jih zbira na skupnem prostoru v javnosti, lahko predstavlja
utemeljen sum storitve kaznivega dejanja grdega ravnanja s podrejenim.

Poveljniki organizacijskih enot, nadrejeni in vsi usluzbenci oziroma pripadniki SV so
dolZni postopati v skladu z ZAKONOM O VARSTVU OSEBNIH PODATKOV!

- Nepooblas¢eno in v nasprotju z zakonom razkritje obcutljivih osebnih podatkov
lahko predstavlja utemeljen sum storitve kaznivega dejanja ZLORABA OSEBNIH
PODATKOV, za kar je zagrozena kazen zapora do pet let (7. odstavek 143. ¢lena
KZ RS).

- Za zbiranje, obdelavo in posiljanje osebnih podatkov je potrebno pridobiti soglasje
osebe, na katero se nanasa osebni podatek oziroma mora imeti nadrejeni pisno
pooblastilo in ustrezno zakonsko podlago!

- Pripadniki na varovanju objektov in vojasSnici ve¢inoma nimajo nikakrSnih pisnih
pooblastil, prav tako niso strokovno usposobljeni!

- Ce gre za nezakonite ukaze in bi lahko s svojimi ravnanji izvr3ili kaznivo dejanje, so
le te dolZni zavrniti na podlagi 43. ¢lena Zakona o obrambi in Kazenskega zakonika
Republike Slovenije, v skladu z zakonom o kazenskem postopku pa po uradni
dolZnosti podati prijave o utemeljenih sumih storitve kaznivih dejanj pristojnim
institucijam oziroma organom pregona ter nadrejenim poveljnikom organizacijskih
enot Slovenske vojske.

Vsak drzavljan ima PRAVICO DO ZAGOVORNIKA oziroma PRAVNEGA
ZASTOPNIKA in gre za ustavno varovane ¢lovekove pravice.

- Vsak pripadnik ima pravico, da ga v kateremkoli postopku odlo¢anja o njegovih
pravicah zagovarja zagovornik, ki ga izbere sam.

- Vsak pripadnik ima pravico, da je pri uradnih postopkih, s katerimi se odlo¢a o
pravicah iz delovnopravnega razmerja, prisoten predstavnik sindikata.

Nihce od poveljnikov organizacijskih enot ali nadrejenih nima pravice izdati ukaza ali
IZSILJEVATI PODPIS 1ZJAVE!

- Na podlagi KZ RS bi v tak§nem primeru le to lahko predstavljajo utemeljen sum
storitve kaznivih dejanj!

Pri odlo¢anju o PRAVICAH I1Z DELOVNOPRAVNEGA RAZMERJA, mora delodajalec
izdati posamicni pravni akt (sklep, odlocba,...)!

- Poveljniki organizacijskih enot oziroma nadrejeni ne smejo izdajati ukazov, s
katerimi se neposredno ali posredno odlo¢a oziroma vpliva na pravice iz
delovnopravnega razmerja.

- Odlo¢anje o pravicah iz delovnopravnega razmerja je na podlagi 100.a clena
Zakona o obrambi izklju¢na pristojnost ministra za obrambo, ki ves ¢as nastopa v
vlogi odgovorne osebe delodajalca!

- Nihce v Slovenski vojski nima pravice izdajati ustnih ukazov (razen izjemoma, na
primer v izrednih razmerah, kar pa ni bilo razglaseno). Epidemija ne predstavlja
izrednega stanja. Vsak pripadnik ima pravico zahtevati pisni ukaz!

3



Za odlocanje o pravicah delavcev je potrebno delavcu predloziti oziroma vroditi
pisno pooblastilo!

Delavec oziroma pripadnik mora biti seznanjen z ustreznim ZDRAVNISKIM
SPRICEVALOM, s katerim je opredeljeno izpolnjevanje posebnih zdravstvenih pogojev
za delo na posameznem delovnem mestu!

Delavec mora biti seznanjen z OCENO TVEGANJA za delovno mesto, ki ga
opravlja in na katerega je razporejen!

Delavec mora biti seznanjen z opisom del in nalog, kar mu morajo zagotoviti
nadrejeni in je sestavni del ocene tveganja!

Ocene tveganja za posamezno delovno mesto sme izdati minister za obrambo
oziroma delodajalec, ali z njegove strani pooblas¢ena oseba. Poveljniki
organizacijskih enot oziroma nadrejeni teh pristojnosti nimajo!

Delavec je upravicen in mora zahtevati, da mu nadrejeni zagotovijo ustrezna
osebna zascitna sredstva, ki morajo biti predpisana oziroma opredeljena v ocenah
tveganja.

Delavec mora biti na podlagi zakona o varnosti in zdravju pri delu ter na podlagi
predpisov, ki urejajo poZarno varnost, ustrezno usposobljen in mora razpolagati s
predpisanimi potrdili!

Poveljniki organizacijskih enot oziroma nadrejeni ne smejo izvrSevati nalog, ¢e
delavci niso ustrezno usposobljeni in ni preverjena njihova strokovno
usposobljenost za posamezne naloge!

Delavec mora biti usposobljen in preverjena njegova strokovna usposobljenost, tako
na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu, kakor tudi iz podro¢ja poZarne varnosti!



Dolo¢be KAZENSKEGA ZAKONIKA RS, ki se
preganjajo po URADNI DOLZNOSTI

KAZNIVA DEJANJA ZOPER CLOVEKOVE PRAVICE IN SVOBOSCINE

Krsitev enakopravnosti
131. élen

(1) Kdor zaradi razlike v narodnosti, rasi, barvi, veroizpovedi, etni¢ni pripadnosti, spolu, jeziku, politiénem
ali drugaénem prepriCanju, spolni usmerjenosti, premozenjskem stanju, rojstvu, genetski dediScini, izobrazbi,
druzbenem polozaju ali kaksni drugi okoli€ini prikrajSa koga za katero izmed C&lovekovih pravic ali temeljnih
svobo&¢in, ki so priznane od mednarodne skupnosti ali dolo€ene z ustavo ali zakonom, ali mu tak$no pravico ali
svobos$cino omeiji ali kdor na podlagi tak§nega razlikovanja komu da kak$no posebno pravico ali ugodnost, se kaznuje
z denarno kaznijo ali z zaporom do enega leta.

(2) Enako se kaznuje, kdor preganja posameznika ali organizacijo zaradi zavzemanja za enakopravnost
ljudi.

(3) Ce stori dejanje iz prvega ali drugega odstavka tega &lena uradna oseba z zlorabo uradnega poloZaja
ali uradnih pravic, se kaznuje z zaporom do treh let.

Prisiljenje
132. élen
(1) Kdor koga s silo ali resno groznjo prisili, da kaj stori ali opusti ali da kaj trpi, se kaznuje z zaporom do
enega leta.
(2) Pregon se zaCne na predlog.

Groznja
135. €élen

(1) Kdor komu, zato da bi ga ustrahoval ali vznemiril, resno zagrozi, da bo napadel njegovo Zivljenje ali
telo ali prostost ali unicil njegovo premozenje velike vrednosti, ali da bo ta dejanja storil zoper njegovo bliznjo osebo,
se kaznuje z denarno kaznijo ali zaporom do Sestih mesecev.

(2) Kdor stori dejanje iz prejSnjega odstavka proti dvema ali ve¢ osebam ali z grdim ravnanjem ali z
orozjem, nevarnim orodjem, drugim sredstvom ali na tak nacin, da se lahko telo hudo poskoduje ali zdravje hudo
okvari, se kaznuje z denarno kaznijo ali zaporom do enega leta.

(3) Pregon za dejanje iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena se za¢ne na predlog.

Mucenje
135.a ¢len
(1) Kdor komu namenoma povzro€i hudo bole€ino ali trpljenje, bodisi telesno ali duSevno, da si od njega
ali tretje osebe pridobi informacijo oziroma priznanje, da ga kaznuje za dejanje, ki ga je storil on ali tretja oseba ali je
za to dejanje osumljen on ali tretja oseba, da bi ga ustrahoval ali nanj izvajal pritisk ali da bi ustrahoval tretjo osebo ali
nanjo izvajal pritisk ali iz katerega drugega razloga, ki temelji na kateri koli obliki krSitve enakopravnosti, se kaznuje z
zaporom od enega do desetih let.
(2) Ce bolegino ali trplienje iz prej$njega odstavka povzrodi ali prizadene uradna oseba ali kdo drug, ki
nastopa z uradnim statusom ali pooblastiiom ali na pobudo take osebe ali z njeno izrecno ali tiho privolitvijo, se
kaznuje z zaporom od treh do dvanajstih let.

Zloraba osebnih podatkov
143. élen

(1) Kdor brez podlage v zakonu ali v osebni privolitvi posameznika, na katerega se osebni podatki
nana$ajo, osebne podatke, ki se obdelujejo na podlagi zakona ali osebne privolitve posameznika, posreduje v javno
objavo ali jih javno objavi, se kaznuje z denarno kaznijo ali zaporom do enega leta.

(2) Enako se kaznuje, kdor vdre ali nepooblas€eno vstopi v racunalniSko vodeno zbirko podatkov z
namenom, da bi sebi ali komu drugemu pridobil kakSen osebni podatek.

(3) Kdor na svetovhem medmrezju ali drugace javno objavi ali omogoci drugemu objavo osebnih podatkov
zrtev kaznivih dejanj, zrtev krSitev pravic ali svobos&in, za$Citenih pri€, ki se nahajajo v sodnih spisih sodnih
postopkov, kjer po zakonu ali po odlo€itvi sodi€a ni dovoljena prisotnost javnosti ali identifikacija Zrtev ali za&€itenih



pri¢ ter osebnih zapisov o njih v zvezi s sodnim postopkom, na podlagi katerih se te osebe lahko dolo€i ali so
dolocljive, se kaznuje z zaporom do treh let.

(4) Kdor prevzame identiteto druge osebe ali z obdelavo njenih osebnih podatkov izkori§¢a njene pravice,
si na njen racun pridobiva premoZenjsko ali nepremozenjsko korist ali prizadene njeno osebno dostojanstvo, se
kaznuje z zaporom od treh mesecev do treh let.

(5) Kdor stori dejanje iz prvega odstavka tega &lena tako, da posreduje v javno objavo ali javno objavi
obcutljive osebne podatke, se kaznuje z zaporom do dveh let.

(6) Kdor javno objavi posnetke ali sporocila druge osebe s seksualno vsebino brez privolitve te osebe in s
tem huje prizadene njeno zasebnost, se kaznuje z zaporom od treh mesecev do treh let.

(7) Ce stori dejanje iz prejsnjih odstavkov tega ¢lena uradna oseba z zlorabo uradnega poloZaja ali
uradnih pravic, se kaznuje z zaporom do petih let.

(8) Pregon iz Cetrtega in Sestega odstavka tega ¢lena se za¢ne na predlog.

Krsitev pravice do pravnega sredstva ali peticije
144. €len
(1) Kdor pri opravljanju svojega dela prepreci drugemu, da bi uporabil svojo pravico do pritozbe, ugovora
ali kakSnega drugega pravnega sredstva, do vlioge ali predloga, ali da bi dal politi€ne ali druge pobude sploSnega
pomena, se kaznuje z denarno kaznijo ali zaporom do enega leta.
(2) Ce stori dejanje iz prej$njega odstavka uradna oseba z zlorabo svojega poloZaja ali pravic, se kaznuje
z zaporom do dveh let.

Prepreditev ali oviranje javnega shoda
145. ¢len
(1) Kdor s silo, resno groznjo, preslepitvijo ali kako drugace protipravno prepreci ali ovira sklicanje ali potek
mirnega javnega shoda, se kaznuje z denarno kaznijo ali zaporom do enega leta.
(2) Ce stori dejanje iz prvega odstavka tega ¢lena uradna oseba z zlorabo svojega uradnega polozaja ali
uradnih pravic, se kaznuje z zaporom do dveh let.

KAZNIVA DEJANJA ZOPER CAST IN DOBRO IME

Razzalitev
158. €len

(1) Kdor koga razzali, se kaznuje z denarno kaznijo ali zaporom do treh mesecev.

(2) Ce je dejanje iz prejsnjega odstavka storjeno s tiskom, po radiu, televiziji ali z drugim sredstvom
javnega obves¢&anja ali na spletnih straneh ali na javnhem shodu, se storilec kaznuje z denarno kaznijo ali zaporom do
Sestih mesecev.

(3) Ne kaznuje se, kdor se o kom zaljivo izrazi v znanstvenem, knjizevnem ali umetniSkem delu, v resni
kritiki, pri izpolnjevanju uradne dolznosti, ¢asnikarskega poklica, politicne ali druge druzbene dejavnosti, obrambi
kakSne pravice ali varstvu upravi€enih koristi, ¢e se iz nacina izrazanja ali iz drugih okolis€in vidi, da tega ni storil z
namenom zaniCevanja.

(4) Ce je razzaljenec razzalitev vrnil, sme sodi$&e obe stranki ali eno od njiju kaznovati ali kazen odpustiti.

Obrekovanje
159. élen

(1) Kdor o kom trdi ali razna8a kaj neresni¢nega, kar lahko Skoduje njegovi Casti ali dobremu imenu,
Ceprav ve, da je to, kar trdi ali razna8a, neresni¢no, se kaznuje z denarno kaznijo ali zaporom do Sestih mesecev.

(2) Ce je dejanje iz prejnjega odstavka storjeno s tiskom, po radiu, televiziji ali z drugim sredstvom
javnega obvesSc&anja ali na spletnih straneh ali na javnem shodu, se storilec kaznuje z denarno kaznijo ali zaporom do
enega leta.

(3) Ce je tisto, kar se neresni¢no trdi ali razna$a, take narave, da ima hude posledice za o$kodovanca, se
storilec kaznuje z zaporom do dveh let.

Zaljiva obdolzitev
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160. ¢len

(1) Kdor o kom trdi ali raznaSa kaj, kar lahko Skoduje njegovi Casti ali dobremu imenu, se kaznuje z
denarno kaznijo ali zaporom do treh mesecev.

(2) Ce je dejanje iz prejSnjega odstavka storjeno s tiskom, po radiu, televiziji ali z drugim sredstvom
javnega obveSc&anja ali na spletnih straneh ali na javnem shodu, se storilec kaznuje z denarno kaznijo ali zaporom do
Sestih mesecev.

(3) Ce je tisto, kar se trdi ali razna$a, take narave, da ima hude posledice za o$kodovanca, se storilec
kaznuje z denarno kaznijo ali zaporom do enega leta.

(4) Ce dokaZe resni¢nost svoje trditve ali ¢e dokaZe, da je imel utemeljen razlog verjeti v resniénost
tistega, kar je trdil ali raznasal, se storilec ne kaznuje za Zzaljivo obdolzitev, lahko pa se kaznuje za razzalitev (158.
¢len) ali oCitanje kaznivega dejanja z namenom zanicevanja (162. ¢len).

(5) Ce kdo za koga trdi ali raznaa, da je storil kaznivo dejanje, za katero se storilec preganja po uradni
dolznosti, se sme resni¢nost, da je oSkodovanec storil kaznivo dejanje, dokazovati le s pravhomo&no sodbo, z drugimi
dokazi pa le, e pregon ali sojenje ni mogocCe ali ni dovoljeno.

(6) Ce je bila zaljiva obdolZitev, da je o8kodovanec storil kaznivo dejanje, za katero se storilec preganja po
uradni dolZnosti, storjena v okolis¢inah iz tretjega odstavka 158. Clena tega zakonika, se storilec ne kaznuje za zaljivo
obdolzitev, eprav ni pravhomocne sodbe, ¢e dokaze, da je imel utemeljen razlog verjeti v resni¢nost tistega, kar je
trdil ali raznasal.

Opravljanje
161. élen

(1) Kdor trdi ali razna8a kaj iz osebnega ali druzinskega Zzivljenja kak3ne osebe, kar lahko 3koduje
njenemu dobremu imenu, se kaznuje z denarno kaznijo ali zaporom do treh mesecev.

(2) Ce je dejanje iz prejsnjega odstavka storjeno s tiskom, po radiu, televiziji ali z drugim sredstvom
javnega obvesc€anja ali na spletnih straneh ali na javnem shodu, se storilec kaznuje z denarno kaznijo ali zaporom do
Sestih mesecev.

(3) Ce je tisto, kar kdo trdi ali raznaa, take narave, da ima hude posledice za o$kodovanca, se storilec
kaznuje z denarno kaznijo ali zaporom do enega leta.

(4) Resnicnosti ali neresnicnosti tistega, kar se trdi ali razna3a iz osebnega ali druzinskega Zivljenja koga
drugega, ni mogoce dokazovati, razen v primerih iz petega odstavka tega ¢lena.

(5) Kdor trdi ali razna$a kaj iz osebnega ali druzinskega Zivljenja drugega pri opravljanju uradne dolznosti,
politicne ali druge druzbene dejavnosti, pri obrambi kakSne pravice ali varstvu upraviCenih koristi, se ne kaznuje, ¢e
dokaze resni¢nost svoje trditve ali ¢e dokaze, da je imel utemeljen razlog verjeti v resni¢nost tistega, kar je trdil ali
raznasal.

KAZNIVA DEJANJA ZOPER CLOVEKOVO ZDRAVJE

Prenasanje nalezljivih bolezni
177. ¢len

(1) Kdor se ne ravna po predpisih ali odredbah, s katerimi pristojni organ odredi pregled, razkuzZenje,
izloCitev bolnikov ali kakSne druge ukrepe za zatiranje ali prepre€evanje nalezljivih bolezni pri ljudeh in s tem povzrodi,
da se nalezljiva bolezen razsiri, se kaznuje z denarno kaznijo ali zaporom do enega leta.

(2) Enako se kaznuje, kdor se ne ravna po predpisih ali odredbah, s katerimi pristojni organi dolocijo
ukrepe za zatiranje ali prepreCevanje kuznih bolezni pri Zivalih, ki se lahko prenesejo na ljudi, in s tem povzro¢i, da se
kuzna bolezen prenese na ljudi.

(3) Kdor stori dejanje iz prvega ali drugega odstavka tega €lena iz malomarnosti, se kaznuje z denarno
kaznijo ali zaporom do Sestih mesecev.

(4) Ce ima dejanje iz prvega, drugega ali tretiega odstavka tega &lena za posledico smrt ene ali ved oseb,
se storilec kaznuje za dejanje iz prvega ali drugega odstavka z zaporom do osmih let, za dejanja iz tretjega odstavka
pa z zaporom do petih let.

Malomarno zdravljenje in opravljanje zdravilske dejavnosti
179. €len

(1) Zdravnik, ki pri opravljanju zdravniSke dejavnosti iz malomarnosti ravna v nasprotju s pravili zdravniske
znanosti in stroke in tako povzrodi, da se komu obé&utno poslab3a zdravje, se kaznuje z zaporom do treh let.

(2) Enako se kaznuje
(a) zdravstveni delavec, ki pri svoji zdravstveni dejavnosti iz malomarnosti ravna v nasprotju s pravili stroke, pa pri
tem povzrodi, da se komu obCutno poslab3a zdravje ali
(b) zdravilec, ki pri opravljanju dovoljene zdravilske dejavnosti iz malomarnosti neustrezno izbere in uporabi
zdravilski sistem ali zdravilsko metodo, pa pri tem povzroci, da se komu obc¢utno poslab$a zdravje.

(3) Ce zaradi dejanja iz prvega ali drugega odstavka kdo umre, se storilec kaznuje z zaporom od enega do
osmih let.



KAZNIVA DEJANJA ZOPER DELOVNO RAZMERJE IN SOCIALNO VARNOST

Krsitev temeljnih pravic delavcev
196. €len

(1) Kdor ne ravna po predpisih o sklenitvi pogodbe o zaposlitvi in o prenehanju delovnega razmerja, placi
in drugih prejemkih iz delovnega razmerja, delovnem &asu, odmoru, pocitku, lethem dopustu ali odsotnosti z dela,
varstvu Zensk, mladine in invalidov, varstvu delavcev zaradi noseCnosti in starSevstva, varstva starejSih delavcev,
prepovedi nadurnega ali no¢nega dela ali placilu predpisanih prispevkov in tako prikrajSa enega ali ve¢ delavcev ali
iskalcev zaposlitve za pravice, ki jim pripadajo, ali jim jih omeji, se kaznuje z zaporom do treh let in denarno kaznijo.

(2) Ce so bile z dejanjem iz prej$njega odstavka kréene pravice najmanj dvajsetih delavcev ali e so
enemu ali ve¢ delavcem krSene pravice v obdobju najmanj dveh let, se storilec kaznuje z zaporom do petih let in
denarno kaznijo.

(3) S kaznijo iz prvega odstavka tega ¢lena se kaznuje, kdor pogojuje sklenitev pogodbe o zaposlitvi s
tem, da delavka med zaposlitvijo ne bo zanosila ali rodila otroka ali od delavke med zaposlitvijo zahteva izjavo, da bo
v takem primeru dala odpoved delovnega razmerja ali sprejela sporazumno prenehanje delovnega razmerja.

Sikaniranje na delovnem mestu
197. €len
(1) Kdor na delovnem mestu ali v zvezi z delom s spolnim nadlegovanjem, psihi¢nim nasiljem, trpinéenjem
ali neenakopravnim obravnavanjem povzro¢i drugemu zaposlenemu ponizanje ali prestrasenost, se kaznuje z
zaporom do dveh let.
(2) Ce ima dejanje iz prej$njega odstavka za posledico psihi¢no, psihosomatsko ali fiziéno obolenje ali
zmanjSanje delovne storilnosti zaposlenega, se storilec kaznuje z zaporom do treh let.

Krsitev pravic do sodelovanja pri upravljanju in krsitev sindikalnih pravic
200. ¢len
(1) Kdor s krsitvijo predpisov ali sploSnih aktov prepreci ali onemogodi delavcem uresni€evanje pravic do
sodelovanja pri upravljanju ali te pravice zlorabi ali ovira njihovo uresni€evanje, se kaznuje z denarno kaznijo ali
zaporom do enega leta.
(2) Enako se kaznuje, kdor s krSitvijo predpisov ali splodnih aktov prepreci ali onemogodi delavcem
svobodno zdruzevanije in sindikalne dejavnosti ali ovira uresniCevanje sindikalnih pravic ali prevzame sindikat.

Ogrozanje varnosti pri delu
201. €len

(1) Kdor v rudniku, tovarni, na gradbi$¢u ali kak§nem drugem delovnem kraju unici, poskoduje ali odstrani
varnostne naprave in tako povzroc€i nevarnost za zivljenje ljudi, se kaznuje z zaporom do treh let.

(2) Oseba, ki je odgovorna za varnost in zdravje pri delu v rudnikih, tovarnah, delavnicah, na gradbiscih ali
drugih delovnih krajih in ne postavi varnostnih naprav ali ne skrbi za njihovo brezhibnost ali ne poskrbi za njihovo
delovanje, kadar je potrebno, ali sicer ne ravna po predpisih ali tehni€nih pravilih o varnostnih ukrepih in tako povzrodi
nevarnost za Zivljenje ljudi, se kaznuje z zaporom do dveh let.

(3) Ce je dejanje iz prvega ali drugega odstavka tega ¢lena storjeno iz malomarnosti, se storilec kaznuje z
zaporom do enega leta.

(4) Ce ima dejanje iz prvega, drugega ali tretiega odstavka tega &lena za posledico hudo telesno
poskodbo ene ali ve¢ oseb, se storilec za dejanje iz prvega ali drugega odstavka tega ¢lena kaznuje z zaporom do
petih let, za dejanje iz tretjega odstavka pa z zaporom do treh let.

(5) Ce ima dejanje iz prvega, drugega ali tretiega odstavka tega &lena za posledico smrt ene ali veé oseb,
se storilec za dejanje iz prvega ali drugega odstavka kaznuje z zaporom od enega do dvanajstih let, za dejanje iz
tretjega odstavka pa z zaporom od enega do osmih let.

KAZNIVA DEJANJA ZOPER PRAVNI PROMET

Izdaja in uporaba laznega zdravniSkega ali veterinarskega spric¢evala
255. élen
(1) Zdravnik, ki zavestno izda lazno zdravniSko spri€evalo ali drugo zdravniSko potrdilo, se kaznuje z
zaporom do treh let.
(2) Enako se kaznuje, kdor zavestno uporabi zdravniSko spri¢evalo ali potrdilo iz prejSnjega odstavka.
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(3) Veterinar, ki zavestno izda lazno veterinarsko spri¢evalo, se kaznuje z zaporom do enega leta.
(4) Enako kot v prejSnjem odstavku se kaznuje, kdor zavestno uporabi spriCevalo iz prejSnjega odstavka.

KAZNIVA DEJANJA ZOPER URADNO DOLZNOST, JAVNA POOBLASTILA IN
JAVNA SREDSTVA

Zloraba uradnega polozaja ali uradnih pravic
257. €len

(1) Uradna oseba ali javni usluzbenec, ki izrabi svoj polozaj ali prestopi meje uradnih pravic ali ne opravi
uradne dolznosti in s tem sebi ali komu drugemu pridobi kakSno nepremozenjsko korist ali komu prizadene Skodo, se
kaznuje z zaporom do dveh let.

(2) Ce storilec z dejanjem iz prej$njega odstavka povzrogi vegjo Skodo ali huje prekrsi pravice drugega, se
kaznuje z zaporom do treh let.

(3) Uradna oseba ali javni usluzbenec, ki izrabi svoj uradni polozaj ali prestopi meje uradnih pravic ali ne
opravi uradne dolznosti in s tem sebi ali komu drugemu pridobi protipravno premozenjsko korist, se kaznuje z
zaporom od treh mesecev do petih let.

(4) Enako kot v prejSnjem odstavku se kaznuje storilec iz prejSnjega odstavka, ki izkoristi svoj polozaj ali
vpliv za nezakonito pove&anje lastnega premozenja v vedji vrednosti.

(5) Ce je storilec z dejanjem iz tretiega in Getrtega odstavka pridobil sebi ali komu drugemu veliko
protipravno premozenjsko korist in je hotel pridobiti tako korist, se kaznuje z zaporom od enega do osmih let.

Oskodovanje javnih sredstev
257.a ¢len

(1) Uradna oseba, javni usluzbenec ali druga pooblas€ena oseba uporabnika javnih sredstev, ki pri
naro¢anju, pridobivanju, upravljanju teh sredstev ali razpolaganju z njimi, zavestno krSi predpise, opus€a dolzno
nadzorstvo ali kako drugacCe povzroCi ali omogocCi nezakonito ali nenamensko uporabo javnih sredstev, Ceprav
predvideva ali bi morala in mogla predvidevati, da lahko za javna sredstva zaradi tega nastane vec&ja premozenjska
Skoda, in ta res nastane, se kaznuje z zaporom od treh mesecev do petih let in z denarno kaznijo.

(2) Ce je zaradi dejanja iz prejSnjega odstavka nastala velika premoZenjska $koda, se storilec kaznuje z
zaporom od enega do osmih let in z denarno kaznijo.

(3) Uporabnik javnih sredstev po tem &lenu je pravna oseba javnega prava ali njena enota ali pravna
oseba zasebnega prava ali zasebnik, Ce s temi sredstvi ali na njihov racun izvaja javno sluzbo ali druge dejavnosti v
javnem interesu ali zagotavlja javne dobrine na podlagi koncesije ali druge izklju€ne ali posebne pravice.

(4) Javna sredstva po tem clenu so nepremicnine, premi¢nine, denarna sredstva, terjatve, kapitalske
nalozbe in druge oblike finanénega premozenja drzave, samoupravne lokalne skupnosti, Evropske unije ali druge
pravne osebe javhega prava.

Nevestno delo v sluzbi
258. €len
Uradna oseba ali javni usluZbenec, ki zavestno krsi zakone ali druge predpise, opusca svoje nadzorstvo ali
kako drugace ocitno nevestno ravna v sluzbi, €eprav predvideva ali bi morala in mogla predvidevati, da lahko nastane
zaradi tega hujSa krSitev pravic drugega ali Skoda na javni dobrini ali premoZenjska Skoda, in res nastane krditev
oziroma vecja Skoda, se kaznuje z denarno kaznijo ali zaporom do treh let.

Jemanje podkupnine
261. €len

(1) Uradna oseba ali javni usluzbenec, ki zase ali za koga drugega zahteva ali sprejme nagrado, darilo ali
kakSno drugo korist ali obljubo oziroma ponudbo take koristi, da bi v mejah svojih uradnih pravic opravila uradno
dejanje, ki ga ne bi smela opraviti, ali da ne bi opravila dejanja, ki bi ga morala ali smela opraviti ali kako drugace
Zlorabila svoj polozaj, ali kdor posreduje pri takem podkupovanju, se kaznuje z zaporom od enega do osmih let in
denarno kaznijo.

(2) Uradna oseba ali javni usluzbenec, ki zase ali za koga drugega zahteva ali sprejme nagrado, darilo ali
kaksno drugo korist ali obljubo oziroma ponudbo take koristi, da bi v mejah svojih uradnih pravic opravila uradno
dejanje, ki bi ga tudi sicer morala ali smela opraviti, ali da ne bi opravila dejanja, ki ga tudi sicer ne bi smela oprauviti,
ali kako drugace uporabila svoj polozaj, ali kdor posreduje pri takem podkupovanju uradne osebe, se kaznuje z
zaporom od enega do petih let in denarno kaznijo.

(3) Uradna oseba ali javni usluZzbenec, ki, potem ko opravi oziroma ne opravi uradnega dejanja iz prej$njih
odstavkov, zahteva ali sprejme v zvezi s tem nagrado, darilo ali kak8no drugo korist, se kaznuje z denarno kaznijo ali
zaporom do $&tirih let in denarno kaznijo.
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(4) Sprejeta nagrada, darilo in kakSna druga korist se vzamejo.

Dajanje podkupnine
262. €len

(1) Kdor uradni osebi ali javnemu usluzbencu obljubi, ponudi ali da nagrado, darilo ali kak$no drugo korist
zanjo ali za koga drugega, da bi v mejah svojih uradnih pravic opravila uradno dejanje, ki ga ne bi smela opraviti, ali
da ne bi opravila dejanja, ki bi ga morala ali smela opraviti ali da bi kako drugage zlorabila svoj polozaj ali kdor
posreduje pri takem podkupovanju, se kaznuje za zaporom od enega do Sestih let in denarno kaznijo.

(2) Kdor uradni osebi ali javnemu usluzbencu obljubi, ponudi ali da nagrado, darilo ali kak8no drugo korist
zanjo ali za koga drugega, da bi v mejah svojih uradnih pravic opravila uradno dejanje, ki bi ga tudi sicer morala ali
smela opraviti, ali da ne bi opravila dejanja, ki ga tudi sicer ne bi smela opraviti ali da bi kako drugace uporabila svoj
polozaj, se kaznuje z zaporom od Sestih mesecev do &tirih let in denarno kaznijo.

(3) Storilcu kaznivega dejanja iz prejSnjih odstavkov, ki je dal nagrado, darilo ali kakSno drugo korist na
zahtevo uradne osebe ali javnega usluzbenca, pa je dejanje naznanil, preden je bilo odkrito ali preden je izvedel, da je
odkrito, se sme kazen odpustiti, Ce to ne nasprotuje pravilom mednarodnega prava.

Sprejemanje koristi za nezakonito posredovanje
263. ¢len

(1) Kdor zase ali za koga drugega zahteva ali sprejme nagrado, darilo ali kakSno drugo korist ali obljubo
oziroma ponudbo take koristi, da bi izkoristil svoj polozaj ali svoj resni¢ni ali domnevni vpliv in posredoval, da se opravi
ali ne opravi kaksno uradno dejanje, se kaznuje z zaporom do §tirih let in denarno kaznijo.

(2) Enako se kaznuje, kdor izrabi svoj polozaj ali svoj resni¢ni ali domnevni vpliv in posreduje, da bi se
opravilo uradno dejanje, ki se ne bi smelo opraviti, ali da se ne bi opravilo uradno dejanje, ki bi se moralo ali smelo
opraviti.

(3) Ce storilec za posredovanje iz prej$njega odstavka pred posredovanjem ali po njem zase ali za koga
drugega sprejme nagrado, darilo ali kakSno drugo korist, se kaznuje z zaporom od enega do Sestih let in denarno
kaznijo.

(4) Sprejeta nagrada, darilo ali kakSna druga korist se vzamejo.

Izsiljevanje izjave
267. €len

(1) Uradna oseba, ki pri opravljanju sluzbe ali javnih pooblastil uporabi silo, groznjo ali kakSno drugo
nedovoljeno sredstvo ali nedovoljen nacin, da bi od obdolzenca, pri€e, izvedenca ali koga drugega izsilila izpovedbo
ali kak$no drugo izjavo, se kaznuje z zaporom od treh mesecev do petih let.

(2) Ce je bilo dejanje iz prej$njega odstavka storjeno s hudim nasiliem ali &e storilec z izsilievanjem
izpovedbe povzro€i hude posledice za obdolzenca v kazenskem postopku, se storilec kaznuje z zaporom od enega do
osmih let.

KAZNIVA DEJANJA ZOPER VOJASKO SLUZBO

Grdo ravnanje s podrejenim
274. €len
(1) Nadrejena vojaska oseba, ki v sluzbi ali v zvezi s sluzbo grdo ravna s podrejenim, ali ravna z njim tako,
da zali njegovo Clovesko dostojanstvo, se kaznuje z zaporom do treh let.
(2) Ce nadrejena vojaska oseba stori dejanje iz prej$njega odstavka proti ve& osebam, se kaznuje z
zaporom do petih let.
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KAZNIVA DEJANJA ZOPER PRAVOSODJE

Opustitev ovadbe, da se pripravlja kaznivo dejanje
280. €len

(1) Kdor ve, da se pripravlja kaznivo dejanje, za katero je z zakonom predpisana kazen treh ali vec¢ let
zapora, pa ga v €asu, ko se je dalo Se preprediti, ne naznani in je bilo dejanje posku$eno ali dokon¢ano, se kaznuje z
zaporom do enega leta.

(2) Ce je $lo pri dejanju iz prejsnjega odstavka za kaznivo dejanje, za katero je z zakonom predpisana
kazen najmanj petnajst let zapora ali dosmrtni zapor, se storilec kaznuje z zaporom do treh let.

(3) Kdor ne naznani, da se pripravlja kaznivo dejanje iz prvega odstavka tega ¢lena, se ne kaznuje, Ce je
storilec zakonec, oseba, s katero Zivi v zunajzakonski skupnosti ali registrirani istospolni partnerski skupnosti, krvni
sorodnik v ravni vrsti, brat ali sestra, posvojitelj ali posvojenec. Ce se katera od oseb, navedenih v tem odstavku, ne
kaznuje za opustitev ovadbe iz prvega odstavka tega ¢lena, se za opustitev ovadbe ne kaznuje niti njen zakonec ali
oseba, s katero zivi v zunajzakonski skupnosti niti partner iz registrirane istospolne partnerske skupnosti.

Opustitev ovadbe kaznivega dejanja ali storilca
281. €len

(1) Kdor ve za storilca kaznivega dejanja, za katero je z zakonom predpisana kazen najmanj petnajstih let
zapora ali dosmrtnega zapora, ali kdor samo ve, da je bilo tako dejanje storjeno, pa tega ne naznani, ¢eprav je od
take ovadbe odvisno, da se storilec ali dejanje pravoasno odkrije, se kaznuje z zaporom do treh let.

(2) Uradna oseba, ki zavestno opusti ovadbo kaznivega dejanja, za katero zve pri opravljanju svoje sluzbe,
Ce je zanj z zakonom predpisana kazen treh ali vec€ let zapora, storilec pa se preganja po uradni dolznosti, se kaznuje
z zaporom do treh let.

(3) Kdor opusti ovadbo, se ne kaznuje, Ce je storilec zakonec, oseba, s katero Zivi v zunajzakonski
skupnosti ali registrirani istospolni partnerski skupnosti, krvni sorodnik v ravni vrsti, brat ali sestra, posvojitelj ali
posvojenec ali ¢e je zagovornik, zdravnik ali spovednik storilca. Ker se katera od oseb iz tega odstavka razen
zagovornika, zdravnika ali spovednika ne kaznuje za opustitev ovadbe iz prvega odstavka tega ¢lena, se za opustitev
ovadbe ne kaznuje niti njen zakonec niti oseba, s katero zivi v zunajzakonski skupnosti niti partner iz registrirane
istospolne partnerske skupnosti.

Pomo¢ storilcu po storitvi kaznivega dejanja
282. €len

(1) Kdor skriva storilca kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti, ali mu s skrivanjem orodja,
sledov ali kako druga¢e pomaga, da ga ne odkrijejo, ali kdor skriva obsojenca ali stori kaj drugega, da se ne bi izvrSila
kazen ali izreCeni varnostni ukrep ali da se ne bi uporabil vzgojni ukrep oddaje v vzgojni zavod ali prevzgojni dom, se
kaznuje z zaporom do enega leta.

(2) Ce gre za pomot¢ storilcu kaznivega dejanja po prejsnjem odstavku, za katero je predpisana kazen
zapora najmanj petnajstih let ali dosmrtnega zapora, se storilec kaznuje z zaporom do petih let.

(3) Kazen za dejanje iz prvega odstavka tega ¢lena ne sme biti ne po vrsti ne po viSini hujSa od kazni, ki je
predpisana za kaznivo dejanje osebe, Ki ji je storilec pomagal.

(4) Za dejanje iz prvega ali drugega odstavka tega ¢lena se ne kaznuje zakonec storilca, oseba, s katero
Zivi v zunajzakonski skupnosti ali v registrirani istospolni partnerski skupnosti, ali krvni sorodnik v ravni vrsti, brat ali
sestra, posvojitelj ali posvojenec. Ker se katera od oseb iz tega odstavka ne kaznuje za kaznivo dejanje iz prvega ali
drugega odstavka, se za pomo¢€ storilcu pri storitvi kaznivega dejanja iz prvega ali drugega odstavka tega ¢lena ne
kaznuje niti njegov zakonec ali oseba, s katero zivi v zunajzakonski skupnosti niti partner iz registrirane istospolne
partnerske skupnosti.

(5) Ce se pregon storilca kaznivega dejanja zaéne na predlog, se tudi storilec kaznivega dejanja iz prvega
odstavka tega Clena preganja na predlog.

Kriva ovadba
283. €len

(1) Kdor koga naznani, da je storil kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolZznosti, pa ve, da ga ni
storil, se kaznuje z zaporom do dveh let.

(2) Enako se kaznuje, kdor podtakne sledove kaznivega dejanja ali kako drugage povzrodi, da se uvede
kazenski postopek za kaznivo dejanje, za katero se storilec preganja po uradni dolznosti, zoper nekoga, za katerega
ve, da ga ni storil.

(3) Kdor se sam naznani, da je storil kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolznosti, Ceprav ga ni
storil, se kaznuje z denarno kaznijo.
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(4) Enako kot v prejSnjem odstavku se kaznuje tudi, kdor naznani, da je bilo storjeno kaznivo dejanje, ki se
preganja po uradni dolZnosti, Ceprav ve, da tako dejanje ni bilo storjeno, in s tem povzrodi, da drzavni organi za¢nejo
ukrepati.

(5) Ce stori dejanje iz prvega ali drugega odstavka tega &lena uradna oseba z zlorabo uradnega poloZaja,
se kaznuje z zaporom do treh let.

Kriva izpovedba
284. ¢len

(1) Pri¢a, izvedenec, cenilec, prevajalec ali tolma¢, ki pred sodiS¢em, v postopku o prekrsku,
parlamentarne preiskave, za ugotavljanje krditev delovnih obveznosti ali drugih krSitev delovne discipline, v drugem
disciplinskem ali upravnem postopku po krivem izpove, izvedenec ali cenilec, ki da lazno pisno mnenje, ali prevajalec,
ki da lazni pisni prevod, se kaznuje z zaporom do treh let.

(2) Enako se kaznuje stranka, ki je pri dokazovanju z zasliSanjem strank v pravdnem, nepravdnem,
izvrSilnem ali upravnem postopku po krivem izpovedala, in je sodi§€e ali drug pristojni organ na to izpovedbo oprlo
svojo odlo¢bo v tem postopku.

(3) Za krivo izpovedbo v kazenskem postopku se storilec kaznuje z zaporom do petih let.

(4) Ce ima dejanje iz prej$njega odstavka posebno hude posledice za obdolZenca, se storilec kaznuje z
zaporom od enega do osmih let.

(5) Ce storilec prostovoljno preklige svojo krivo izpovedbo, preden se izda dokonéna odlogba, se kaznuje z
denarno kaznijo, sme pa se mu tudi odpustiti kazen.

Prepreéitev dokazovanja
285. ¢len

(1) Kdor, zato da bi preprecil ali otezil dokazovanje, skrije, unici ali poSkoduje tujo listino ali drugo stvar,
predlagano za dokazovanije, ali jo napravi delno ali popolnoma neuporabno, se kaznuje z zaporom do treh let.

(2) Enako se kaznuje tudi, kdor z namenom iz prejSnjega odstavka odstrani, unici, pokvari, premakne ali
prestavi mejnik, zemljemersko znamenije ali sploh kak§no znamenje o lastninski pravici na nepremicnini ali pravici do
uporabe vode ali kdor z enakim namenom tako znamenje postavi napac¢no.

(3) Kdor, zato da bi preprecil ali otezil dokazovanje v kazenskem postopku, predlozi dokaze, za katere ve,
da so lazni ali ponarejeni, se kaznuje z zaporom do petih let.

Krsitev tajnosti postopka
287. ¢len

(1) Kdor neupravi¢eno izda, kar je izvedel v postopku pred glavno obravnavo ali na obravnavi pred
sodis€em, na ustni obravnavi v upravnem postopku ali postopku o prekrSku ali postopku parlamentarne preiskave ali v
postopku pred Komisijo za prepre€evanje korupcije, za kar je z zakonom dolo€eno, da se ne sme objaviti, ali pa je bilo
z odlo&bo pristojnega organa ali sodid¢a odlo¢eno, da ostane tajno, se kaznuje z denarno kaznijo ali z zaporom do
enega leta.

(2) Kdor objavi osebne podatke mladoletne osebe, ki je udelezenec v sodnem, upravnem ali v
kakrdnemkoli drugem postopku, ali objavi druge informacije, na podlagi katerih bi bilo mogo&e prepoznati njegovo
identiteto, se kaznuje z denarno kaznijo ali z zaporom do 3 let.

(3) Kdor razkrije identiteto ali posamezne osebne ali druge podatke, ki bi lahko pripeljali do razkritja
identitete zaScitene priCe, ogroZzene osebe ali osebe s prirejeno identiteto, se kaznuje z zaporom do treh let.

(4) S kaznijo iz prejSnjega odstavka se kaznuje, kdor razkrije identiteto ali posamezne osebne ali druge
podatke, ki bi lahko pripeljali do razkritja identitete zaS¢itenega prijavitelja korupcije, e so s tem razkritjiem prijavitelju
povzrocene hujse posledice.

(5) Ce stori dejanje iz tretjega ali Setrtega odstavka tega ¢lena uradna oseba, se kaznuje z zaporom do
petih let.

Preprecitev vrnitve na delo
289. ¢len
Kdor zavestno ne ravna po pravnhomoc¢ni sodni odlocbi, s katero je bilo odlo€eno o vrnitvi delavca na delo, se kaznuje
z denarno kaznijo ali zaporom do enega leta.

Javno spodbujanje sovrastva, nasilja ali nestrpnosti
297. ¢len
(1) Kdor javno spodbuja ali razpihuje sovrastvo, nasilje ali nestrpnost, ki temelji na narodnostni, rasni,
verski ali etniéni pripadnosti, spolu, barvi koZe, poreklu, premoZenjskem stanju, izobrazbi, druzbenem poloZaju,
polititnem ali drugem prepri€anju, invalidnosti, spolni usmerjenosti ali katerikoli drugi osebni okolis€ini, in je dejanje
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storjeno na nacin, ki lahko ogrozi ali moti javni red in mir, ali z uporabo groznje, zmerjanja ali zalitev, se kaznuje z
zaporom do dveh let.

(2) Enako se kaznuje, kdor na nacin iz prejSnjega odstavka javno Siri ideje o vecvrednosti ene rase nad
drugo ali daje kakrdnokoli pomo¢ pri rasisti¢ni dejavnosti ali zanika, zmanjSuje pomen, odobrava, opravi€uje, smesi ali
zagovarja genocid, holokavst, hudodelstvo zoper &love¢nost, vojno hudodelstvo, agresijo ali druga kazniva dejanja
zoper Cloveénost, kot so opredeljena v pravnem redu Republike Slovenije.

(3) Ce je dejanje iz prejsnjih odstavkov storjeno z objavo v sredstvih javnega obve$éanja ali na spletnih
straneh se s kaznijo iz prvega ali drugega odstavka tega ¢lena kaznuje tudi odgovorni urednik oziroma tisti, ki ga je
nadomes$¢al, razen &e je Slo za prenos oddaje v Zivo, ki ga ni mogel preprediti ali za objavo na spletnih straneh, ki
uporabnikom omogocajo objave vsebin v dejanskem €asu oziroma brez predhodnega nadzora.

(4) Ce je dejanje iz prvega ali drugega odstavka tega ¢&lena storjeno s prisilo, grdim ravnanjem,
ogrozanjem varnosti, sramotitvijo etni¢nih, narodnostnih, narodnih ali verskih simbolov, poskodovanjem tujih stvari,
skrunitvijo spomenikov, spominskih znamenj ali grobov, se storilec kaznuje z zaporom do treh let.

(5) Ce stori dejanja iz prvega ali drugega odstavka tega ¢lena uradna oseba z zlorabo uradnega poloZaja
ali pravic, se kaznuje z zaporom do petih let.

(6) Sredstva in predmeti s sporodili iz prvega in drugega odstavka tega Clena, pa tudi pripomocki,
namenjeni za njihovo izdelovanje, razmnozevanje in razpelevanje, se vzamejo ali njihova uporaba ustrezno
onemogodi.

Samovoljnost
310. €len

(1) Kdor si samovoljno vzame svojo pravico ali pravico, za katero misli, da mu pripada, se kaznuje z
denarno kaznijo ali zaporom do Sestih mesecev.

(2) Kdor si samovoljno vzame svojo pravico ali pravico, za katero misli, da mu pripada, z uporabo sile ali
resne groznje z napadom na zivljenje ali telo, se kaznuje z zaporom do dveh let.

(3) Enako kot v prejSnjem odstavku se kaznuje, kdor stori dejanje iz prejSnjega odstavka za drugega.

(4) Kdor zase ali koga drugega z dejanjem iz drugega odstavka tega &lena izterja dolg, se kaznuje z
zaporom do treh let.

(5) Pregon za dejanje iz prvega odstavka tega ¢lena se za¢ne na zasebno tozbo, za dejanji iz drugega in
tretjega odstavka pa na predlog.

Pooblascena odvetniska pisarna za
zastopanje clanov sindikata
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